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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
—U8L8 1
DECRET N° /PR/2019
Portant Organisation et
Fonctionnement de I'Agence
Nationale de Sécurité Informatique
et de Cerfification Electronique
(ANSICE) :
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L’ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES
(/v la Constitution ;

(/u la Loi N° 006/PR/ 2015 du 10
Feévrier 2015, portant création de
I'Agence Nationale de Sécurité
Informatique et de Certification
Electronique;

(/u la Loi N°007/PR/ 2015 du 10
Février 2015, portant protection des
données G caractére personnel:
(/u la Loi N° 008/PR/ 2015 du 10
Février 2015, portant sur les
tfransactions électroniques;

(/u la Loi N° 009/PR/ 2015 du 10 Février
2015, portant sur la cyber sécurité et la
lutte contre la cybercriminalité:

(/v la loi N°023/PR/2019 du 26 Avril
2019, portant ratification de
I'Ordonnance N°02/PR/2019 du 1er
Mars 2019, portant modification de
la Loi N°006/PR/2015 du 10 Février
2015, portant création de I'Agence
Nationale de Sécurité Informatique
et de Certification Electronique
(ANSICE) ;

(/u le Décret N°1350/PR/2018 du 06
Juin 2018, portant Organigramme
de la Présidence de la République :

(/u les nécessités de service.
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CHAPITRE | : DES DISPOSIITIONS
GENERALES

Article ler : Le présent décret fixe les
regles  d'organisation et de
fonctionnement  de I'Agence
Nationale de Sécurité Informatique
et de Certification Electronique
(ANSICE), en application des
dispositions des articles 5 et 22 de Ia
loi N° 006/PR/2015 du 10 Février 2015
portant  création de I'’Agence
Nationale de Sécurité Informatique

et de Cerfification Electronique
(ANSICE).

Article 2 I'ANSICE est un
établissement public & caractére
administratif, doté de la
personnalité juridique, de
I'autonomie financiére et de
gestion,

Elle est placée sous la tutelle de Ia
Présidence de la République.

Article 3 : Le siege de I'ANSICE est
fixé & N'Djamena.

CHAPITRE 1I: DES MISSIONS DE

L'ANSICE

SECTION | : DE LA CYBERCURITE ET DE
LA LUTTE CONTRE LA
CYBERCRIMINALITE

Atficle 4 : Au titre de Iqg

cybersécurité et de la lutte contre |a

cybercriminalité, et conformément

a la loi s'y rapportant, I' ANSICE g

pour missions :

a)de concevoir et de mettre en
ceuvre les  politiques de
promotion de la cybersécurité
et de Iutte contre Iq
cybercriminalité  telles que
définies parla loi :
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b)d'assurer pour le compte de
I'Etat, la régulation, le contréle
et le suivi des systemes
d'information et des réseaux de
communications électroniques ;

C)de coordonner les actions en
matiere de cybersécurité au
niveau national ;

d)d'identifier les structures et
institutions  concernées  qu
‘premier degré par le probléme
de la cybercriminalité &
I"échelle nationale et d'établir
des partenariats nécessaires &
I'échelle sous-régionale,
régionale et internationale en
‘vue du traitement des questions
s'y rapportant :

e) de collaborer étroitement avec
les services étatiques concernés
par le probleme de
cybercriminalité (services de
renseignements, services de

sécurité, ete.) aux fins
d'élaborer des normes et
d’'établir des procédures
d'investigation uniformes et de
développer un consensus
institutionnel;

f) collaborer avec les

organismes  chargés de
I'application de la loi au
niveau régional ou
international ;

g) veiller & la sécurité des
systétmes gouvernementaux
de [l'informatfion et des
infrastructures essentielles de
I'Etat ;
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h) coordonner les actions et le
processus de développement
des systtmes ~ d'identité
numerique, ainsi que la gestion
et les bonnes pratiques en
relation notamment avec les
autres services étatiques
concernés ;

i) développer les formations
types en matiere de
cybersécurité  qinsi' que les
programmes de renforcement
des capacités des structures
nationales chargées de la lutte
contre la cybercriminalité :

j) créer une plateforme nationale
aux fins de coordonner
I'assistance technique et les
initiatives de formation au
niveau intermational :

k) émettre un avis consultatif sur
les textes touchant au
domaine de la cybersécurité et
de la Iutte contre g
cybercriminalité :

|) d’adopter un programme
efficace de sensibilisation & Ia
cybersécurité  aux fins de
promouvoir le partage
d'information avec toutes les
parties prenantes sur des
questions s'y rapportant :

m) d'adopter des mesures de
développement des capacités
afin de proposer une formation
couvrant tous les domaines de
la cybersécurité aux services
specialisés du gouvernement
et aux citoyens, tout en fixant
des normes pour le secteur
privé ;

n) confréler les activités de
sécurité  des réseaux de
communications électroniques
et des systémes d’information :
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o) émetire des alertes et des
recommandations en matiere
de sécurité des réseaux de
communications électroniques
et - de certification
électronique ;

p) participer aux activités de
recherche, de formation et
d'études afférentes & la
sécurité  des réseaux de
communications électroniques,
des systémes d'informations et
de certification ;

g) s'assurer de la régularité, de
I'effectivité  des audits de
securité des systemes
d'information suivant les normes
en la matiere, des organismes
publics et des autorités de
certification ;

r)assurer  la  surveillance, o
détection et la fourniture de
l'information sur les risques
informatiques et les actes
malveillants des cybercriminels :

sjremplir toute autre mission
d'intérét général que pourrait
lui confier I'autorité de tutelle.

SECTION 1l : DE LA PROTECTION DES
DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Article 5 : Au fitre de la protection
des données a caractére personnel,
et conformément & la Loi s'y
rapportant, I' ANSICE est chargée de
veiller & ce que les Technologies de
- I'information et de la
Communication(TIC)ne comportent
aucune menace aux libertés
publiques et & la vie privée et plus
précisément d'assurer la protection
des données a caractére personnel.

A ce titre, elle a pour missions de:

a) informer les personnes
concernées et les
responsables de traitement de
leurs droits et obligations ;

A<y " i u.qi ui...;.:u L:.'Lﬂ.m‘jﬂij L;.!‘Lﬁ_l_l.lj'_‘“ | Jﬁ.‘.a.aﬁ (Q.a
clinailly  Agy Y eyl
(A Ay

cuodlly Sl Alsil 8 ASjladl (b

YLty A0S el daledall clad all

Aflagladl  akaiy Ay aSIy)
¢Cla il

sl

Pl (B el 3y Cllee AU (e (L
Gl pleall Wy Leidlad g Agile sleall
¢ Gaaill Slalis g daladl Cilingll ¢ dliall

JLdY! 5 Al sleadl LAl (e Cila sleall
t4alniall e_ﬂ_);.li U.a:i__x.a\_):\}r'l

quémm@imsd}iwdgﬁgm (¢
sl gl Adabidl 8 e L) agad o

wl SR | l,_ILAA a=H| (u.u.'ﬂ'l

Gl Glladl Alesy Blady Lad o5 Balall
AN Sl 225 Ly Ta yall () 5180 W g5 ¢ md )
A s A clinatlly dale gleall (5eY ik gl
Gl sleddl Ln 51 535 ¢ giad are o el 43lS,
Aaladl g dalall il jall aags Y YLyl

Apaddll bl dglesy pLall aaailly

o eSS el 03¢ g

Al (Jssues Gatinall alas¥I £ (]
fagilel il 5 agd da

A7



b)

d)

e)

Q)

repondre & toute demande
d'avis portant.  sur un
tfraitement des données &
caractere personﬁel :
recevoir les formalités
préalables aux traitements des
données a caractére
personnel ;

autoriser ou de refuser les
fraitements de fichiers dans un
certain  nombre de cas,
notfamment les fichiers
sensibles ;

recevoir les réclamations, les
pétitions et les  plaintes
relatives & la mise en oceuvre
des tfraitements des données &
caractere personnel et
d'informer leurs auteurs des
suites données & celles-ci
informer sans délai I'autorité
judiciaire pour certains types

d'infractions dont elle ¢
connaissance ;
procéder, par le  biqis

d'agents assermentés, & des
vérifications portant sur tout

traitement des données &
caractere personnel :
prononcer des sanctions

administratives et pécuniaires,
al'égard d'un responsable de
traitement indélicat :

mettre a jour un répertoire des
traitements des données &
caractére personnel et de le
tenir & la disposition du public :
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k)

m) mettre  en

P)

conseiller les personnes et
organismes qui  font les
traitements des données &
caractére personnel ou qui
procédent & des essais ou
expéeriences de nature &
aboutir & de tels traitements :
autoriser ou de refuser les
transferts transfrontaliers des

données a caractere
personnel dans le strict
respect de la Loi :

faire des suggestions

susceptibles de simplifier et
d'améliorer le cadre législatif
et réglementaire a I'égard du
traitement des données :
place des
mécanismes de coopération
avec les  autorités  de
protection des données &
caractere personnel de pays
tiers ;

participer aux négociations
internationales en matiére de
protection des données &
caractere personnel ;

établir, selon une périodicité
bien définie, un rapport
d'activités remis au Président
de la République ;

requeérir des agents
assermentés, conformément
aux dispositions en vigueur,
en vue de participer & la mise
en ceuvre des missions de
vérification.
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SECTION 1l
ELECTRONIQUES

DES TRANSACTIONS

Article 6 : Au fitre des transactions
électroniques, et conformément &
la Lois'y rapportant, I'ANSICE a pour
missions de :

a) délivrer les autorisations
relatives a la mise en place et
a I'exploitation d'une

- infrastructure en vue
d'émetire, de conserver et de
délivrer les certificats
électroniques qualifiés ;

b) délivrer les autorisations
relatives a la mise & la
disposition du public des clés

' publiques de  tous les
utilisateurs ;

C) délivrer les autorisations
relatives & la mise & la
disposition du public de la
prestation d'audit de sécurité,
d'édition de logiciels de
sécurité et de toutes les autres
prestations de services de
securité électronique ;

d)instruire les demandes
d'accréditation et de préparer
les cahiers de charges des
autorités de certification
électronique ;

e) accréditer les prestataires de
services d‘archivage et
d‘horodatage électroniques ;

f) contréler la conformité des
signatures électroniques ;

g)contréler les activités de
securité  des réseaux de
communications électroniques,
des systemes d'information et
de certification électronique ;

h) procéder & l'audit et & la
cerfification des  systémes
d'information des personnes
morales établies en
Républigue du Tchad ;
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) participer a I'élaboration de la
politique nationale de sécurité
des réseaux de
communications électroniques
et de certification
glectronique ;

i) instruire les demandes
d'homologation des moyens
de cryptographie et de

delivrer les certificats
d'homologation des
équipements de  sécurité

électronique.

Les missions de I'ANSICE peuvent
étre étendues & d'autres secteurs
d'activités autant que de besoin.

CHAPITRE.IIl ;: DE L'ORGANISATION ET
DU FONCTIONNEMENT

Article 7 : L'ANSICE est administrée
par :
- Un Conseil d'Administration ;
- Une Direction Générale.
SECTION I: DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION
Arficle 8 : L'ANSICE est administrée
par un Conseil d'Administration
compose de 10 membres choisis
dans le secteur public et/ou privé,
ainsi qu'il suit :

-le  Ministre  d'Etat,  Ministre
Secrétaire Général de la
Présidence de la République ;

-un Conseiller Spécial a la
Présidence de la République ;

-le  Conseiller Technique en
charge des Affaires Juridiques de
la Présidence de la République ;

-Le Conseiller Technique en
charge des Postes et Nouvelles
Technologies de I'Information et
de la communication de la
Présidence de la République ;

-un  Député désigné par le
Président de I'Assemblée
Nationale ;
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-un  Magistrat  désigné par e
Président de la Cour, Supréme :
-un Expert en
Télécommunications’ et
Technologies de I'Information et
de la Communication (TIC)
désigné par le Ministre en
charge des Télécommunications

etTIC ; .
- un ancien Directeur Général de
‘de [I'Agence Nationale de

Sécurité  Informatique et de
Certification Electronique
(ANSICE);

- un Avocat membre du Batonnier

. de l'ordre des avocats du
Tchad ;
-un Représentant des

organisations de Défense de
Droit de I'homme.

La Présidence du Conseil
d'Administration est assurée par
le Ministre d'Etat, Ministre Secrétaire
Général de la Présidence de la
République. Il peut déléguer ses
prérogatives en cas
d'empéchement.

Article 9 : les membres du Conseil
d'Administration sont nommés: par
décret pour un mandat de quatre
(04) ans irévocable, renouvelable
une seule fois. Leur fonction est
incompatible avec la qualité de
membre du Gouvernement, de
I'exercice  des fonctions de

dirigeants  d'entreprise, de la
détention  d'intérét  dans  les
entreprises du secteur de
I'informatique ou des

télécommunications.
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Article 10 : les membres du Conseil
d'Administration doivent posséder

des compétences techniques,
juridiques, économiques,
financieres dans leur domaine
respectif.

lls doivent pendant toute la durée
de leur mandat justifier de leurs
droits civiques.

Article 11 : Il ne peut étfre 'mis fin aux
fonctions de membre au Conseil
d'Administration, qu'en cas de
démission ou d'empéchement
dument constaté.

Arficle 12 : Le
d'Administration  est
pouvoirs les plus étendus pour
administrer,  définir, orienter o
politique générale de I'ANSICE et
'évaluer dans les limites fixées par
son objet social.

Conseil
investi des

A ce titre il délibére sur:

- les orientations générales ;

- le  plan d'action annuel
présenté par la Direction
Générale ;

le rapport d'activité annuelle :
le rapport de gestion.

En outre le Conseil d' Administration :

- Approuve les comptes de fin
d'exercice ;

- Adopte le budget et le compte
prévisionnel ;
Prend toutes décisions relatives
aux acquisitions et aliénations
du patrimoine ;

- Approuve la convention
d'entreprise et le réglement
intérieur applicable au
personnel ; '
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Fixe les procédures d'engagement
des finances de ' ANSICE y compiris
les procédures de passation des
marcheés ef le code de conduite de

procéedures administratives et
financieres.
Le Consell d'Administration

approuve toutes les conventions, y
compris les emprunts, proposés par
la Direction Générale et ayant une
incidence sur le budget.

Le Conseil d'Administration statue
sur fout autre sujet ayant un impact
sur le fonctionnement de I' ANSICE.

Article13: le Conseil d' Administration
se réunit deux (02) fois par an.
Toutefois, en cas de besoin, il peut se
réunir autant de fois que cela est
nécessaire a la demande de son
Président, du Directeur Général ou
des 2/3 des membres, sur un ordre du

jour précis.
Le Conseil d'Administration peut
inviter 4 ses réunions, & titre

consultatif, toute personne dont |l
juge utile d'entendre les avis motivés
sur les questions dont il est saisi.

Le Conseil d'Administration est
convoqué par son Président au
minimum sept (07) jours avant la
date prévue pour la réunion. La
convocation qui indique I'ordre du
jour doit étre accompagnée des
documents soumis & examen.

Le Conseil d'Administration siége
valablement si la moitié au moins de
ses membres est présente. Les
decisions sont prises & la majorité
simple pour les réunions ordinaires et
a la majorité des 2/3 pour les autres
réunions. En cas de partage des voix,
celle du Président est
prépondérante.
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Si le quorum n'est pas atteint, le
Président est tenu de convoquer une
nouvelle réunion sur le méme ordre
du jour dans un délai maximum de
sept (7) jours. Les décisions prises
seront alors valables, quel que soit le
nombre des membres présents.

Le Directeur Général assiste de plein
droit a toutes les réunions du Conseil
d'Administration. 1| peut se faire
assister d'un ou de plusieurs de ses
collaborateurs. Il assure le Secrétariat
de séance.

Article 14 : Lles délibérations du
Conseil d'Administration sont
constatées par procés—verbaux
inscrits sur un registre spécial.

Les procés-verbaux des délibérations
doivent obligatoirement mentionner :

- Les noms des membres du Conseil
d'Administration ;

- L'ordre du jour des délibérations :

-Le résumé des débats et des
interventions ;

-Les  décisions prises  avec
I'indication nominative des votes
{ pour» ou « contre .

Les proces-verbaux des délibérations
signés  par le Président et e
Secrétaire des séances,
accompagnés de la copie de toutes
les pieces qui ont servi de support
aux délibérations, sont adressés &
tous les membres du Conseil
d'Administration et & I'Autorité de
tutelle.

Les  délibérations du  Conseil
d'Administration sont exécutoires et
mises en oeuvre par le Directeur
Général de I' ANSICE.

Article 15 : le Président du Conseil
d'Administration dirige les débats,
assure la régularité du
fonctionnement du Conseil et veille
& la bonne exécution des décisions
du Conseil d' Administration.
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Articie 16 : les membres du Conseil
d’' Administration recoivent, & titre de
jetons de présence, une indemnité
fixée par le Consell d'Administration.
Cette indemnité ne peut étre versée
qu'aux membres du Conseil qui ont
effectivement participé aux
réunions. Elle est portée en charge
d'exploitation.

SECTIONIl : DE LA
GENERALE .
Article 17 : La Direction Générale
est placée sous la responsabilité
d'un Directeur Général, nommé

par décret pris en Conseil des

DIRECTION

Ministres. Il est choisi parmi les
cadres de catégorie A, &
compétences technologique et

juridique avérées dans le domaine
concerné.
Atticle 18: la Direction Générale
de I"’ANSICE comprend :

- Des Conseillers Spéciaux :

- Un Conseiller Technique :

- Un coordonnateur de Ig cellule de

lutte conftre la cybercriminalité ;

-Une  Direction des affaires
juridiques ;

- Une Direction de la sécurité des
systemes d'information :

- Une Direction de contrdle de Iqg
protection des données
personnelles ;

-Une Direction de la confiance

numérique et de la veile
technologique ;
-Une  Direction des affaires

administratives financiéres et du
Matériel ;

-Une Direction Commerciale et
des relations extérieures.

L'organisation et le fonctionnement
des Directions Techniques sont
définies par décision du Conseil
d'Administration sur proposition du
Directeur Général. Le Directeur
Général et les Directeurs
Techniques peuvent étfre assistés
par des adjoints.

oY) Galae limel _aliyy 14 salall
Odae Ladaay il gall @lliy ¢ jgma 3l pag
elac V) sl 138 plael Ko Vs 3y
s il Clelaia¥l 1y Al Guldadll

dal_al) I e ) ‘u-aﬂ'l

A5 e Cont Alall 3l a5 377 Salall
Olae (A s ey Al o3 alall adl)
G288 Gl e e sl a5 el 50
A0 590 5 G o1 IS ) gl (g 53 1 L2y
Alall 63 Jladl b 45
Aila gl ANS I Adall 50y aid 218 Bakall
e Lo A g ISV il g 4ile glaall opay

¢Omaladl o Ll -

fotd )l -
EM&AI@_»J!MM&@;‘.@@_

¢ dila glaall alas cpal 5 1) -
Gl @l il Al 48,4 bl <

Eu_na_*uﬂ'l

gﬁﬂjﬁﬂihﬁ_ﬂi}@é)lwibbl_

¢ L:Jll..\.ﬂ..an_j 3,\.\1.«.“ %J]AY] uﬂ] BJ'IJ! 54

Ek.g;‘)la.“ CJGMIIJ ,r_’_g‘)& 5 lal-

I8 Al &l oY)yl g audas IR
ol el a8 5 I Gl oy

O sl L.Uj-“"h_s ﬁL‘L“ J,;J.a” RV P O oS
.LJ,-!J-C-LA.M



Article 19 : Le Directeur Général de
I'ANSICE est nomme pour une
période de quatre  (04) ans
renouvelables et peut  assurer
d'autres fonctions. © En cas
d'insuffisance  grave dOment
constatée par le Conseil
d’Administration, I'Autorité  de
Tutelle prend des mesures
conservatoires jusqu'a la
nomination d'un autre Directeur
Général avant expiration de son
mandat.

Article 20: o rémunération et |es
avantages du Directeyr Général,
des Conseillers Techniques, du
Coordonnateur et des Directeurs
Techniques sont fixés par Décision
du Conseil d'Administration & |g
majorité des 2/3 de seg membres.

Article 21 A cette ere
technologique, [e Tchad comme
tous les autres Pays du monde fait
face & des menaces récurrentes
qui refletent souvent des incidents
du passé. Les anciens Directeurs
Généraux de I'ANSICE constituent
une communauté de personnes
disposant de connaissances
institutionnelles détaillées et
spécifiques sur les incidents de
sécurité nationale. L'acces & ces
connaissances est frés
indispensable pour 'ANSICE. A ce
titre, une fois relevés de leurs
fonctions, les anciens Directeurs
Généraux deviennent des
Conseillers Spéciaux de la Direction
Générale et gardent  |eurs
avantages financiers, matériels et
autres avantages. lls  peuvent
assurer d'autres fonctions.

Arlicle 22: g gestion quotidienne
de I'ANSICE est assurée parle
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Directeur Général qui dispose a cet
effet des pouvaoirs les plus étendus
dans le respect des attributions du

Conseil

d'Administration et des

délégations de pouvoirs que celui-
ci peut lui consentir.

Il est notamment chargé de :

» transparentes et

Mettre en ceuvre et de suivre
I'application des. textes

legislatifs et réeglementaires en

matiere de cybercriminalité, de
protection des données &
caractére personnel, de
transaction électronique et des
textes d'application dans les
conditions objectives,
non
discriminatoires ;

Organiser, procéder a ['étude,
établir les proces-verbaux et de
publier les résultats des appels

d'offres conformément a la Loi ;
Proposer le taux de redevances

‘4 percevoir pour ['attribution

des autorisations et autres
services rendus.
Etudier les demandes

d'autorisation présentées en
application des dispositions de
la loi et de préparer les cahiers
de charges correspondants ;

Adresser les mises en demeure,
en cas d'infraction aux lois et
aux textes d'application et fixer
le délai accordé aux autorités
de cerfification pour se mettre
en conformité ;

Recuelllir les informations et de
procéder QuXx enquétes
nécessaires a |'exercice de ses
missions ;
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Procéder pour le compte des
tiers & toute étude, investigation
ou collecte d'information ;

Procéder & des demandes de
renseignements techniques et
financiers auprés des opérateurs
de réseaux ou services du
secteur ;

Etablir les cahiers de charges
des opérateurs ;

Exécuter les décisions prises par
le  Conseil d’'Administration
auqguel il rend compte de sa
gestion ;

Transmettre aux membres du
' Conseil d' Administration, & la fin
de chaque frimestre un rapport
sur la situation financiére de
I"ANSICE et & la fin de chaque
année un rapport d'activités :

Préparer le budget de I'ANSICE

et de [I'exécuter aprés son
adoption par le Conselil
d'Administration ;

Engager en tant

qu'ordonnateur, les dépenses
par actes, contrats ou marchés,
de faire tenir la comptabilité des
dépenses engagées, de liquider
et de constater les dépenses et
les recettes de I'ANSICE et de
délivrer al'agent comptable, les
ordres de payements et les titres
des recettes correspondants :
Soumettre I'organigramme
détaillé de I' ANSICE a
I'approbation du Conseil
d'Administration et de veiller
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et de velller a son application et
A sa mise a jour ;
Elaborer la
collective du personnel &
soumetire a ['approbation
prealable du Conseil
d’'Administration et de veiller &
son application et & sa mise &
jour ;

Exercer |'autorité sur I'ensemble
du personnel de I'ANSICE, d'en
assurer la gestion, de définir
I'organisation du travail, de
recruter et de nommer a tous
les emplois, de prendre les
sanctions, les mesures de
révocation et de licenciement
conformément aux textes en

convention

vigueur;
Fixer, conformément aux textes
en vigueur, les salaires,

appointements, primes et
avantages divers consentis aux
personnels, a |'exception du
Directeur Général, des
Conseilllers, du Coordonnateur
et des Directeurs Techniques,
dont les renumérotions sont
approuvés par le Consell
d' Administration ;

Procéder aux achats, de passer
et de signer les marchés et
contrats, d'en assurer
I'exécution et le confréle, dans
le strict respect du budget,
selon la procédure fixée par le
Conseil d' Administration ;

Signer tous les autres actes,
conventions et transactions
pour lesquels compétence Iui
est reconnue par le Conseil
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Article

d'Administration, notamment en
matiere de baux, contrats
d'assurances, fonctionnement
des comptes bancaires ou
postaux, opérations
commerciales et civiles :
Participer aux conférences
régionales et internationales des
félécommunications  traitant
des questions relatives aux
~ activités de I'ANSICE :
Représenter I' ANSICE dans tous
les actes de la vie civile ainsi que
toutes les actions en justice :
Exercer toutes autres missions
. d'intérét public que pourrait |ui
confier le Gouvernement pour
le compte de I'Etat ;
Prendre toutes mesures
conservatoires nécessaires en
cas d'urgence, nécessitant un
dépassement de ses attributions
normales, & charge pourluid'en
rendre compte par écrit au
Conseil d' Administration :

Mettre en place les outils de
communication de I' ANSICE :

Assurer dans le domaine de |a
défense des systémes
d'information, un service de
velille technologique, de
détention, d'alerte et de
réaction aux attaques
informatiques, notamment sur
les réseaux de I'Etat.

23

Le Consell

d'Administration peut déléguer
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Certains de ces pouvoirs au
Directeur Général, sauf dans les
matieres suivantes :
Approbation ’ du
programme annuel d'actions,
des états financiers prévisionnels
et des budgets annuels :

- Approbation des comptes
annuels ; _

- Cession d'actifs immobiliers par
nature ou destination dont fixe
le prix et les modalités :

- Procédures relatives aux
marcheés et approbation des
marcheés supérieurs au montant

, autorisé ;

- Emprunts & moyen ou long
terme, quelle que soit la qualité
du badilleur. |

SECTION II.1: DE LA CELLULE DE LUTTE

CONTRE LA CYBERCRIMINALITE

Atticle 24: La Cellule de lutte contre
la cybercriminalité  est chargée
principalement d'établir un
partenariat avec les prestataires
techniques, notamment les
fournisseurs d'acces et
d'hébergement en vue de rendre
efficace la Iutte contre Ig
cybercriminalité et de s'assurer de
la participation de ces
intermédiaires techniques & la lutte
contre les contenus illicites.

Article 25 : Dans I'accomplissement
de sa mission, la Cellule de lutte

contre la cybercriminalité doit
rassembler  les preuves des
infractions  prévues par la o,

rechercher et identifier leurs auteurs
et les déférer devant les autorités
judicidires compétentes.
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Article 24 La Cellule de lutte
contre la cybercriminalité est, au
niveau national, le point focal dans
le cadre de la lutte’ contre Ia
cybercriminalité. A ce titre, elle
initie et/ou coordonne les activités
liées & la Iuite contre o
cybercriminalité. :

SECTION I1.2: ORGANISATION ET
FONCTIONNEMENT DE LA CELLULE
CONTRE LA CYBERCRIMINALITE

Article 27: La Cellule est composée
de:
— Une Coordination Générale :
— Un Comité des Experts.
Article 28 : La Cellule est placée

SOus la  responsabilité  d'un
Coordonnateur Général, nommé
par décret sur proposition du
Directeur Général de I' ANSICE. Il est
choisi  parmi les cadres de
catégorie A de [I'ANSICE, &

compétences technologiques et
juridiques avérées dans le domaine
des TIC.

Article 29 : L'organisation et les
attributions de cette Coordination
Générale seront définies par une
Décision.

SECTION I1.3: DU COMITE DES EXPERTS

Aricle 30: La Cellule est composée
de sept (7) membres comme suit :

- Un Magistrat;

- Un Officier de Police Judiciaire :

-Un Officier de la Gendarmerie
Nationale :
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-Un Informaticien avéré dans le
domaine de la cybersécurité :
-Un ingénieur Télécoms avéré
dans - le domaine des
communications électroniques ;
-Un Spécialiste en matiére de
télécommunications choisi parmi
les cadres de I'ANSICE par le
Directeur Général de I' ANSICE :
-Un Spécialiste en matiére des
télécommunications désigné par
le  Ministre en charge de
Nouvelles Technologies de
I"Information et de
Communication.
Article 31 : Les membres de Ia Cellule
sont  nommés par décret sur
proposition du Directeur Général de
I"ANSICE, aprés aval du Ministre
d'Etat, Ministre Secrétaire Général &
la Présidence.
Article 32 : La rémunération et les
avantages du Coordonnateur
Géneral et les membres du Comité
des Experts sont fixés par Décision du
Conseil d'Administration de I' ANSICE
a la majorité des 2/3 de ses membres
apres avis du Ministre d'Etat, Ministre
Secrétaire général de la Présidence
de la Républigue.

SECTION 1.4 DES MISSIONS DE
CONTROLE TECHNIQUE DEVOLUES A
LA CELLULE

Article 33 : En vertu des dispositions
legales, la Cellule est également une
structure d'enquéte, de vérification
et d'analyse des informations
recueilies par elle-méme ou
parvenues a elle par d'autres voies
ou circuits. A ce ftitre,
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elle peut, d'autorité, initier si elle le juge
nécessaire, des missions pour enquéter,
vérifier,

s'informer sur place ou sur
piece auprés des exploitants et
fournisseurs de services de

communications électroniques et des
postes et aupres de la clientéle pour se
faire une idée précise et exacte de

['infraction re!evcmT. de la
cybercriminalité.
Article 34 Les membres du

personnel de la Cellule chargés
d'effectuer les missions de controle,
de vérification, d'enquéte et
d'information sont assermentés.

A, ce titre, ils peuvent procéder au
contrdle des équipements, & la saisie
et au démantelement des matériels
et la fermeture des locaux aprés avis
du parquet du Tribunal de Grande
instance de N'Djaména. ls
bénéficient du concours des forces
de l'ordre dans |'exercice de leurs
missions.

Les membres du personnel chargés
du contrdle prétent serment devant
le Tribunal de Grande instance de
N'Djaména selon la formule
suivante :

« Je jure solennellement de bien et
fidelement remplir ma fonction de
membre de la Cellule de lutte
confre la Cybercriminalité, en toute
indépendance et impartialité de
facon digne et loyale et de garder
le secret des délibérations ».

Article 35 Les membres du
personnel chargés du contréle
exercent leurs activités sur la base
d'un ordre de mission dOment
délivrié par le Directeur Général
conformément au code de
conduite de I' ANSICE.

<l 13 ol O W Dsag cndll 1 ey
(el g (5 paill liny o 8 (O (el 3 5
o sl sl (e Slogledl e saaslly
YT WLl (g3 gy Biie (po (5 s
Oomaall Cp AV ey ciillagll 5 A g Iy
Al e Aiday dalsy 3jse e

A5 ySIY

Laty 4alKall aall cliac | sy 134 Balall
) 3l (BTl AE ) ol

oo Al e i O S el e e
BNEly WSy Al B by 0 foncal
Sl Baslie o st ab 5 Lieadly Ll
pealen A jlas 8 AL

plol il B MG oSl (gl gl (533
A Al (6 el 3 Llall AeSadll

suianS Aib g Lilalig s Sy (93] O sl
S oy Y] Aoy o lf s AndlSal) L3
Ol Uiley dayys A&y by Ao iy LddMisa

MY glall e

GBI QA skl ash 135 Balal)
Oa el Bl il Gl e aglalii A1 ) ay
el sa) dala (385 S ladl ol



CHAPITRE IV : DES RESSOURCES, DE
LA GESTION FINANCIERE  ET
COMPTABLE

Atticle 36: les ressources de I’ ANSICE
sont des derniers publics. A ce titre,
les avoirs de I'ANSICE bénéficient
de l'immunité d'exécution.

Les ressources de |'ANSICE
constituées notamment

sont

-des dotations budgétaires de
["ETAT ;

-des produits des redevances
prélevées sur le chiffre d'affaire
réalis€ par les sociétés de
téléphonie ;

--du Fonds spécial des activités de
cybersécurité ;

- des amendes peécuniaires
infligées en vertu de I"application
des dispositions des lois se
rapportant & la lutte contre la
cybercriminalité, & la protection
des données & caractére
personnel, ainsi qu'aux
transactions électronique ;

- des dons et legs.

Article 37 : Les charges de I'ANSICE
comprennent des dépenses
ordincires et des dépenses
extraordinaires.

Les dépenses ordinaires sont toutes
celles qui sont prévues au budget
annuvel et qui sont destinées a
assurer le fonctionnement régulier
de I'ANSICE, et & faire face & ses
contractuels dument autorises au
préalable.
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Les dépenses extraordinaires sont
celles qui sont prévues dans les
programmes d'investissement
annuels et pluriannuels de I' ANSICE,
ou celles commandées par toute
situation exceptionnelle.

Article 38 : le recouvrement des
creances et différents frais de
I"ANSICE bénéficient du privilége du
Trésor Public.

Article 39 'année budgétaire
commence le 1o janvier et se
termine le 31 décembre. Le budget
de I'ANSICE est préparé par le
Directeur Général qui soumet le
projet etabli au Conseil
d'Administration pour examen au
plus tard deux mois avant la fin de
I'année budgétaire en cours. Le
budget est adopté par le Conseil
d'Administration au plus tard le 15
décembre de [I'année pour
permettre au directeur général de
le mettre en exécution le 1e janvier
de 'année.

Article 40 : le budget de I' ANSICE est
préparé et approuvé en équilibre.
A l'intérieur du budget ordinaire,
I'affectation des recettes
spé€cialement & 'exécution de
dépense formellement précisées est
strictement interdite.

Les affectations de recettes ne sont
autorisées qu'a  l'intérieur du
budget extraordinaire. En
conséquence toutes les recettes

ordinaires doivent servir & courir

toutes les dépenses ordinaires sans
discrimination.
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Arlicle 41 : A la ciéture de chaque
exercice comptable, le Directeur
Général présente pour
approbation, les états financiers ef
le bilan de I'exercice écoulé au

Conseil d'Administration,
accompagnés des documents
annexes comprenant I'ensemble

des engagements donnés et recus.
Il établit un rapport écrit sur Ia
situation  de I'ANSICE pendant
I'année écoulée.

Les  documents  susvisés  sont
adressés dans le trois (03) mois
suivant la cléture de I'exercice au
commissaire aux comptes et &
I'autorité de tutelle.

CHAPITRE V CONTROLE  FET
VERIFICATION DES COMPTES

Article 42 : la gestion administrative
et financiére de ['ANSICE est
soumise G un double contrdle
interne et externe.

Le contréle interne est exercé par
une structure interne de gestion et
d'audit. Le contréle externe est
exercé a posteriori par deux (02)
commissaires  aux comptes (un
titulaire et un suppléant) nommés
par le Conseil d’'Administration
parmi ' les cabinets ayant une
compeétence avérée en matiere de
vérification comptable.

Lle commissaire aux comptes est
nommeé pour une durée de trois (03)
ans renouvelable une seule fois,

En cas de défaillance €N cours de
mandat du commissaire qux
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comptes, il est pourvu & son
remplacement. Le nouveau
commissaire aux comptes nommé
demeure en fonction pour la durée
du mandat restant & courir.

Article 43: Sans préjudice des
attributions qu'il exerce
conformément aux dispositions
législatives ef reglementaires
relatives aux sociétés

commerciales, le commissaire qux
comptes proceéde, une fois par
trimestre, a la vérification
approfondie des comptes de
trésoriers de I' ANSICE et, ou moins
une fois par an, a la vérification de
tous les comptes I' ANSICE.

I doit certifier que les comptes
annuels sont réguliers et sincéres ou,
sinon, mentionner les insuffisances,
erreur ou irrégularités qui entachent
et empéchement leur approbation.
Chaque vérification donne lieu &
'établissement d'un rapport qui est
adressé simultanément et dans un
délai maximum de deux (02) mois
aux membres du Conseil
d'Administration et a I'autorité de
tutelle.

Article 44 : les états financiers
annuels de I'ANSICE peuvent faire
I'objet d'une vérification par un
cabinet d'audit externe, choisi par
le  Conseil d'Administration, le
rapport de l'auditeur est diffusé
dans les mé&mes conditions que
celui du commissaire aux comptes.

Article 45 Conforment aux
dispositions des textes en vigueur
I"ANSICE est soumise au contrdle de
I'Etat, ce contréle s'exerce g
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posterioi au nom et pour e
compte de I'Etat par la structure
de I'Etat notamment la chambre
des comptes de la Cour Supréme.

CHAPITRE VI : RESSOURCES HUMAINES

Article 46: le personnel de I' ANSICE
est régi par un statut specifique
approuvée par l& conseil
d'administration. Ce statut
spécifigue est négocié et conclu
entre les représentants du
personnel, les représentants des
organisations syndicales,
l'inspection  de travail et e
Directeur Général de I'ANSICE
conformément au code du fravail.

Article 47: le personnel de I' ANSICE
comprend les catégories suivantes:

- Les personnes
directement par I"ANSICE
conformément & ses propres
procédures en la matiére -

recrutées

-Les fonctionnaires placés en
position de détachement aupres
de I'ANSICE.

Article 48: les salaires et les
avantages d'ordre financier et
matériel de [I'équipe dirigeante
(Directeur Général, et Conseillers

Spéciaux et Technique,
Coordonnateur, Directeurs
Techniques...) sont  fixés par
décision du Conseil

d’Administration.

Les avantages d’ordre financier et
matériel des autres responsables et
du personnel sont fixés par le
Conseill d'Administration sur
proposition du Directeur Général.
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Articie 4% dans la limite des
capacités financiéres de I'’ANSICE,
ces éléments de
doivent permettre & I' ANSCIE d'étre
compétitive sur le marché du travail
du secteur des communications
électroniques et I'abri de corruption
et de collussion dans | exercices de
ses fonctions.

Article 50 : le personnel de I' ANSICE
ne peut exercer de fonction
rémunérée ni détenir un intérét
direct ou indirect dans les
entreprises du secteur.

CHAPITRE VII DES MISSION DE
CONTROLE TECHNIQUE DEVOLUES A
L'ANSICE

Article 51: En vertu des dispositions
légales, I' ANSICE est également une
structure d'enquéte, de vérification
et d'analyse des informations
recueilies par elle-méme ou
parvenues a elle par d'autre voies
ou circuits. A ce fitre, elle le juge
nécessaire, des missions pour
enquéter, vérifier, s'informer sur
place ou sur piéce aupres des
exploitants et fournisseurs des
services des communications
€lectroniques et des postes et
auprés de clientéle pour se faire
une idée précise et exacte des
atteintes & la cyber sécurité qui lui
seraient parvenus ou apparus pour
mettre en place une stratégie de
protection ou de sanction.

rémunération.
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Article 52 : les membres du
personnel de [I'ANSICE chargés
d’'effectuer les missions de controle,
de vérification d'enquéte et
d'information sont assermentes. A
ce ftitre, ils peuvent procéder au
contréle des équipements & la saisie
et démantélement des matériels et
la fermeture des locaux.apres avis
du parquet prés le Tribunal de
Grande Instance de N'Djamena. is
bénéficient du concours des forces
de I'ordre dans I'exercice de leurs
missions.

Les membres du personnel chargés
du contréle prétent serment devant
le Tribunal de Grande Instance de
N'Djamena selon la formule
suivante :

<< Jejure solennellement de bien et
fidelement remplir ma fonction de
membre de I'Agence Nationale de
la Sécurité Informatique et de Ia
Certification Electronique, en toute
indépendance et impartialité de
facon digne et loyale et de garder
le secret des délibérations >>.

Article 53 : les membres du
personnel chargé du contréle
exercent leurs activités sur la base
d'ordre de mission délivré par le
Directeur Générale de I'ANSICE
conforment au code de conduite
de I' ANSICE.

En cas de nécessité, les agents de
confréle peuvent faire prévaloir leur
carte professionnelle.
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CHAPITRE VIII : DES DISPOSITIONS
DIVERSES, TRANSITOIRES ET FINALES

Article 54: exceptionnellement, Ig
premiere année commence & Ig
date de signature du présent
décret qui consacre la mise en
application de la loi NO23/PR/2019
du 26 Avril 2019 portant ratification
de I'Ordonnance N°02/PR/2019 du
1e"-Mars 2019, portant modification
de la Loi N°004/PR/2015 du 10
Février 2015, portant création de
I'Agence Nationale de Sécurité
Informatique et de Certification
Electronique (ANSICE).

Article 55: A défaut d'un reglement
d I'amiable tous les différends avec
les tiers seront du ressort des
juridictions tchadiennes.

Article 56: I' ANSICE recoit & titre de
concession ou gratuitement les
terrains batiments ou tout autre
élément d’actif détenu par I'Etat
dont il a besoin pour remplir sa
mission. Ces biens sont exonérés des
impositions de toutes natures.

Article 57 : le présent décret qui
abroge toutes dispositions
antérieures contraires, prend effet
Pour compter de la date de sg
signature, sera enregistré et publie
au Journal Officiel de la République.

N'Djamena, le
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